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Der Wald wird weiblich

Beraterinnen Workshop an der LWF

Die Zahl der Frauen mit Waldeigentum steigt sukzessive an. Wahrend Waldbesitz in vergangenen Jahren stark mit dem
Betrieb von Landwirtschaft gekoppelt war, wandelt sich die Struktur der Waldbesitzer zunehmend von Eigentiimern
bauerlichen Ursprungs hin zum sog. ,,Urbanen Waldbesitzer®. Bis ins Jahr 2030 wird ein Anstieg des Flachenanteils
nichtbauerlichen Waldbesitzes auf 60% prognostiziert. Einen bedeutenden Platz innerhalb der Gruppe der
Waldbesitzer nehmen die Waldeigentimerinnen -ein. So betragt beispielsweise der Anteil der Waldbesitzerinnen in
Schweden nach einer Reform des Erbrechts , mittlerweile rund 37 %“* — Tendenz steigend. Frauen besitzen Wald,
Frauen arbeiten im Wald, Frauen erziehen die Waldeigentiimer von morgen.

Bereits im Marz 2007 wurde am Lehrstuhl fir Wald- und Umweltpolitik der Technischen Universitat Miinchen zu
diesem Thema ein Workshop mit Waldbesitzerinnen veranstaltet, um mehr Giber deren Erfahrungen, Erwartungen und
Interessen an Wald und Forstwirtschaft zu erfahren. Auf Grundlage der gewonnenen Ergebnisse wurde Anfang Juli ‘07
an der Bayerischen Landesanstalt fur Wald und Forstwirtschaft ein Folgeworkshop durchgefiihrt. 16 staatliche
Revierleiterinnen und Beraterinnen forstwirtschaftlicher Zusammenschlisse erarbeiteten Losungsvorschlage fur die
verstarkte Einbindung der Waldbesitzerinnen in die Forstwirtschaft. Es wurden gezielt Beraterinnen geladen, da auf
Grund der Erfahrungen des Waldbesitzerinnen Workshops sich die These ergibt, dass Beraterinnen leichter Zugang zu
den Waldbesitzerinnen finden als ihre Kollegen. Die Beraterinnen werden im forstlichen Arbeitsumfeld teilweise selbst
noch als ,,Exotinnen“ wahrgenommen. Auf Grund eigener Erfahrungen kénnen sie die Situation der Waldbesitzerinnen
gut beurteilen.

Die Beobachtungen der Beraterinnen bestatigen die Ergebnisse des Waldbesitzerinnen Workshops: Frauen setzen im
Umgang mit dem Wald andere Prioritaten. So kommen auch Finnische Untersuchungen zu dem Ergebnis, dass
Waldbesitzerinnen ,einen groReren Wert auf eine vielseitige Waldnutzung, die nicht nur die Holzproduktion, sondern
auch Naturschutz, Biodiversititsmanagement und Erholungsaspekte einschlieRt“? legen. lhre Interessen am Wald
behandeln vor allem den Bereich der Waldpflege, dabei ist der Wert des Waldes emotionaler gepragt, als bei Mannern.
Aus diesem Grund werden Waldbesitzerinnen durch derzeitige Angebote, beispielsweise durch die
Forstwirtschaftlicher Zusammenschlisse oder Unternehmer schlechter erreicht, da diese z.T. zu sehr Technik- und
Nutzungsorientiert erscheinen.

Die Waldbesitzerinnen fihlen sich in ihrem stark mannlich dominierten Umfeld oft verunsichert und kaum
wahrgenommen. Gerade im landlichen Raum mussen die Waldbesitzerinnen, um im Bereich der Forstwirtschaft aktiv
aufzutreten, erst Traditionen Uberwinden, welche von einer klaren Rollenverteilung ausgehen: Der Mann als leitende
Personlichkeit in Land- und Forstwirtschaft, die Frau als Spezialistin im Bereich Hauswirtschaft und Helferin im Betrieb.
So sind die forstlichen Eigentimerinnen fir die Beratung nur schwer zu erreichen, entweder auf Grund traditioneller

Hemmnisse oder der raumlichen Entfernung zu ihren Waldern. Hat ein Erstkontakt stattgefunden, so werden die
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Frauen als interessierte Zielgruppe beschrieben, die sich kritisch mit den Beratungsinhalten auseinandersetzt, sich

dabei gleichzeitig tendenziell offener gegeniiber den Vorschlagen der Berater/-innen zeigen. Im Gegensatz zu
Waldbesitzern treffen die Berater/-innen bei Waldbesitzerinnen auf ein weniger vom Umfeld normativ vorgepragtes Bild
von Forstwirtschaft. Teilweise begriindet sich diese Offenheit auch durch mangelnde waldbauliche Kenntnisse und
praktische Fahigkeiten. Den Waldbesitzerinnen werden jedoch groRes Interesse und der Wunsch nach Erwerb von
Wissen und Fertigkeiten bescheinigt.

Um die Waldbesitzerinnen verstarkt in die Forstwirtschaft zu integrieren, erarbeiteten die Beraterinnen gemeinsam
Vorschlage und Projekte. Bei den Waldbesitzerinnen gilt es vor allem die Hemmschwelle, sich beraten zu lassen und in
ihrem Wald aktiv zu werden, zu senken. Die Waldbesitzerinnen missen sich unmittelbar angesprochen fihlen.
Voraussetzung hierfiir ist beispielsweise deren direkte Ansprache in offiziellen Anschreiben, welche bislang vielfach nur
eine maskuline Form beinhalten. Durch einfache kommunikative Mittel, wie die sprachliche Einbindung der
Eigentimerinnen, aber auch die Prasenz von Frauen auf Abbildungen soll die Frau als Waldbesitzerin gegenwartig
werden.

Bereits jetzt werden von der Waldbauernschule, der Berufsgenossenschaft und den Amtern spezielle ,,Frauen Kurse*
angeboten. Die Frauen fiihlen sich in reinen Frauenkursen z.T. besser aufgehoben, da hier Konkurrenzsituationen
vermieden werden und speziell auf die Fahigkeiten und Bediirfnisse der Frauen eingegangen wird. Uber bereits
durchgefiihrte Kurse, beispielsweise Uber ,,Frauen Motorsagenkurse*, gibt es positive Erfahrungen, so arbeiten Frauen
~mit weniger Kraftaufwand und gehen sehr logisch an die Sache heran“?. Ein weiterer Vorschlag betrifft den so
genannten Girlsday. Der Girlsday ist eine bundesweite Aktion fur Schulerinnen, geférdert Giber das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung oder den Europaischen Sozialfonds. ,Am Girls'Day - Madchen-Zukunftstag haben
Schiilerinnen Einblick in Berufsfelder, die Madchen im Prozess der Berufsorientierung nur selten in Betracht ziehen“4.
In diesem Rahmen kénnen von Schilerinnen aus waldbesitzenden Familien erste Kontakte zu den forstlichen Stellen
kniipfen. Zahlreiche weitere Vorschlage des Workshops betreffen etwa eine professionelle Offentlichkeitsarbeit, das
Schaffen von speziellen Ansprechpartnern/-innen fir Waldbesitzerinnen sowie ein besseres Integrieren von Frauen in
die forstwirtschaftlichen Zusammenschlisse.

Die Teilnehmerinnen haben zahlreiche und wertvolle Anregungen erarbeitet, die aufzeigen, dass ein ,Dranbleiben* an
dem Thema sinnvoll ist. Fir die Zukunft sind weitere Aktivitdten geplant, wie etwa ein Informationsstand fir
Waldbesitzerinnen auf dem Waldbesitzertag am 04. Oktober 2007.
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