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Der Lehrstuhl fur Produktions- und Ressourcenékonomie an der TUM School of Management und der TUM School
of Life Sciences bietet eine Position als

Doktorand/in bzw. Junior Wissenschaftler/in

Mikrodkonomie / Angewandte Okonomie

Die Stelle wird zunachst fir 2 Jahre mit Option auf Verlangerung besetzt. Die Vergtitung entspricht dem Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst in Bayern (zu Beginn TV-L E13 2/3).

Aufgaben

Der/die erfolgreiche Kandidat/in wird empirische Spitzenforschung in mindestens einem der folgenden Bereiche
durchfiihren:

- natirliche Ressourcen und Umwelt,

- Klimawandel und Politik,

- Digitalisierung, Kl und smarte Technologien in der Biokonomie,
- Wirkungen von Agrar-, Erndhrungs- oder Umweltpolitk und/oder
- Produktionseffizienz und Nahrungsmittelmarkte,

welche zu einem international wettbewerbsfahigen Doktortitel und international anerkannten Publikationen fuhrt.

Die Position umfasst eine mafigebliche Beteiligung an ausgewahlten national und international geférderten Projek-
ten, wie z.B. verschiedenen Horizon-Europe-Projekten (z. B. AGRO-WELL URSOILL, WATERGRID, SCALARE)
oder national geférderten Projekten. Er/Sie erhalt eine qualitativ hochwertige Betreuung durch wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Lehrstuhls und kann sich auf Wunsch an der Lehre auf Bachelor- oder Master-
ebene sowie an der Einwerbung von Fordermitteln und (globalem) Networking beteiligen. Internationale Vernetzung
und Kooperationen werden als integraler Bestandteil der Forschungserfahrung ausdricklich geférdert (z. B. Sud-
amerika, Asien oder Afrika). Begleitet wird der Promotionsprozess durch die Integration in die School of Life Sciences
oder die School of Management der TUM und die Teilnahme an den Ausbildungsprogrammen der entsprechenden
Graduiertenschule.
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Qualifikationen

Bewerber sollten Folgendes mitbringen:

* Einen ausgezeichneten oder sehr guten Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschafts-
lehre, Agrarwissenschaften mit Schwerpunkt Okonomie oder verwandten Disziplinen;

* ausgepragte analytische und methodische Fahigkeiten mit Schwerpunkt auf quantitativer Datenanalyse (z. B.
Okonometrie, Statistik, Machine Learning);

¢ einen hohen Grad an Motivation und die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten mit einer klaren Teamorientie-
rung;

* sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift und die Bereitschaft, sich grundlegende Deutschkenntnisse

anzueignen.

Was wir bieten

Die Technische Universitat Miinchen, als eine der renommiertesten Universitaten Europas und langjahriges Mitglied
der deutschen "Exzellenzinitiative", bietet Spitzenforschung in einer vielfaltigen und Impact-orientierten Atmosphare.
Der Lehrstuhl fiir Produktions- und Ressourcendkonomie bietet ein hochgradig internationales und lebendiges Ar-
beitsumfeld, welches individuelle Kreativitat und effektive Teamarbeit mit einem klaren Fokus auf Qualitatsoutput

fordert. Weitere Informationen zur Gruppe finden Sie unter www.ep.mgt.tum.de/pur

lhre Bewerbung
Bitte senden Sie ein Anschreiben, in dem Sie erlautern, wie diese Position zu lhren Erfahrungen und Zielen passt,
Ihren Lebenslauf, eine Liste von Referenzen und Kopien der wichtigsten Dokumente (Zeugnisse, Abschlusszeug-

nisse) in einer einzigen PDF-Datei an den Lehrstuhlleiter Prof. Dr. Johannes Sauer (jo.sauer@tum.de). Die Stellen

bleiben bis zur Besetzung offen, wobei Bewerbungen bis zum 15. September 2025 fortlaufend geprift werden. Fur

weitere Informationen zu den Projekten und der Stelle wenden Sie sich bitte an Maria Vrachioli, Ph.D.

(maria.vrachioli@tum.de) oder Dr. Fabian Frick (fabian.frick@tum.de).

Im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander verfolgt die TUM das strategische Ziel, die Vielfalt
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhéhen. Als Arbeitgeberin fir Chancengleichheit und Affirmative Action
begrifdt die TUM ausdricklich Nominierungen und Bewerbungen von Frauen sowie von allen anderen, die zusatzli-
che Diversitatsdimensionen in die Forschungs- und Lehrstrategien der Universitat einbringen. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher

Leistung bevorzugt eingestellit.
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