Lernen und Lehren

TUM Supervisory Award 2018

Erstmals hat der TUM Graduate Council im Dezember 2018 den TUM Supervisory Award verliehen.
Gewinner des mit 5000 Euro dotierten Preises ist Bernhard Wolfrum, Professor fiir Neuroelektronik.
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Der TUM Graduate Council hat erstmalig 2018 den TUM
Supervisory Award zur Auszeichnung herausragender
Betreuung von Promovierenden ausgelobt. Ab Januar
2018 waren die mehr als 6000 Promovierenden der
TUM aufgerufen, ihre Betreuer und Betreuerinnen fir
die Auszeichnung zu nominieren. Die Nominierten soll-
ten in Kategorien wie Verflgbarkeit, Feedbackkultur,
Unterstltzung internationaler Aufenthalte oder Fih-
rungsfahigkeiten in vorbildlicher Weise herausragen.
»Mit insgesamt 156 Nominierungen hatten wir eine
starkere Resonanz als erwartet«, freut sich Jonas Um-
lauft M. Sc., ehemaliger Sprecher des TUM Graduate
Councils und Leiter der verantwortlichen Arbeitsgruppe
»Supervisory Award«. Die hohe Anzahl an Nominierun-
gen zeigt durchaus auch, dass sich die TUM »mit der
frihzeitigen, universitatsweiten Einflihrung einer struk-
turierten Promotionsausbildung mit verpflichtender
Mitgliedschaft an die Spitze der deutschen Graduier-
tenausbildung gesetzt« hat, bemerkt Schirmherr Prof.
Thomas Hofmann, Vizeprasident fir Forschung und
Innovation.

In dem dreistufigen Auswahlprozess, den die Mitglieder
des TUM Graduate Councils mit Unterstiitzung der Ge-
schéftsflhrerinnen und Geschéftsflihrer der Graduier-
tenzentren durchfiihrten, setzte sich Bernhard Wolfrum
durch und wurde somit zum ersten Preistrager gekuirt.
Mit der Verleihung des TUM Supervisory Awards 2018
ehrt der TUM Graduate Council Wolfrum flir dessen

150 Jahre
culture of
excellence

vorbildliche Betreuungsarbeit und Engagement in der
Ausbildung der Promovierenden. Insbesondere seine
umfassende Unterstiitzung sowie sein kompetentes
Feedback und die Tatsache, dass er »keinen Moment
zoégern wirde, sich Stunden Zeit zu nehmen, um die
Probleme im Labor gemeinsam zu I6sen oder die Pu-
blikationsstrategie zu diskutieren« (Zitat aus dem No-
minierungsschreiben der Promovierenden), machen
Bernhard Wolfrum zu einem ausgezeichneten Betreuer.
Das mit der Ehrung verbundene Preisgeld von 5000
Euro, das die TUM Graduate School zur Verfiigung
stellt, muss im Interesse der vom Gewinner betreuten
Promovierenden eingesetzt werden.

Bernhard Wolfrum ist es wichtig, »dass es einen regen
und regelméaBigen Austausch zwischen den Promovie-
renden und mir gibt; dass die Erwartungen beiderseits
klar kommuniziert werden und gleichzeitig genligend
Freiraum flr die Promovierenden zum Verfolgen eigener
Ideen bleibt.« Dass eine gute Betreuung dabei nicht nur
fuir aktuelle Promovierende von Vorteil ist, sondern tber
Generationen hinweg positive Auswirkungen haben
kann, beschreibt der Preistrager auBerdem: »Ich denke,
dass ich selber eine sehr gute Betreuung erfahren habe,
und dies mdchte ich nattrlich gerne weitergeben.«

Christoph Gschnaidtner, Franziska Lohrer
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